
Referat: 

Fraværende: Rikke (udtrådt), Aksel ankom tidsmæssigt til punkt 6. 

Ny startende medarbejderrepræsentant: Anette Petersen  

Dagsorden til skolebestyrelsesmøde, 18. august 2025 kl. 17.00-19.00  

1. Godkendelse af dagsorden 

Godkendt 

2. Økonomi 2025  

Ser fornuftigt ud. Regner med at overføre et overskud til næste regnskabsår på 

under 4%. 

3. Nyt fra elevråd 

De er ikke startet op endnu. Der er kommet en ny kontaktlærer, Martin Kønig 

4. Nyt fra personalet 

Vi er kommet godt i gang og de nye ansatte er kommet godt fra start.  

5. Nyt fra ledelsen 

Ny vision fra kommunal side om fælles børne- og ungesyn, som vi kommer til 

at arbejde med i de kommende år. 

Der kommer en opgradering af fysik- og n/t lokalet. De skal starte op med det i 

efteråret. 

Der er 239 elever pr dags dato 

Har afholdt genopfriskningskursus i 1. hjælp for alt personale. 

Vi har to personer, der går på pension til ultimo august. 

Vi afholder pædagogisk døgn den 18.+19. september. Der vil komme et antal 

forældre og hjælpe med undervisningen om fredagen. 

9. årgang tager på lejrskole i Berlin i uge 36 og 7. klasse har ryste sammenture 

i samme uge.  

6. Nyt fra Formand og forældre  

Intet nyt.  

7. Suppleringsvalg til Skolebestyrelsen 

Vi mangler 3 bestyrelsesmedlemmer. Der bliver genudsendt en korrigeret 

udmelding om datoer og procedurer. Dags dato er der ingen, der har meldt sig 

som kandidat. Det vil også komme en opfordring til at stille op på kommende 

forældremøder af skolebestyrelsesmedlemmerne.  

 

 



8. Info til forældremøderne 

Preben har lavet et oplæg til emner som kan nævnes til forældremøderne, så 

der kommer en nogenlunde ens kommunikation ud fra skolebestyrelsen. 

9. Retningslinjer for mobilpolitik 

Vi tager udgangspunkt i den gældende mobilpolitik, men efter drøftelse på 

mødet, bliver den tilrettet sprogligt og nogle sætninger bliver ændret og andre 

udeladt. 

Ledelsen laver disse ændringer og udsender den derefter. 

10. Skolens ordensregler  

Der var et oplæg til tre forskellige måder at gøre det på. Det blev drøftet og ud 

fra det laver ledelsen et udkast, som bliver sendt ud til gennemsyn og 

kommentar. 

11. Punkter til næste møde, der er den 30/9-25 

Evaluering af forældremøderne – hal/skole samarbejdet. – konstituering af ny 

bestyrelse. – Preben og MT gennemser, om der er nogle principper, som skal 

revideres og sætter det på som punkt – Gennemgang og revidering af 

skolebestyrelsens årshjul. 

12. Godkendelse af referat 

Godkendt 

 

 

 


